ПРОЕКТ РЕШЕНИЯ

Об утверждении квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы органов местного самоуправления ЗАТО Шиханы 

            
Руководствуясь    Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», 02.08.2007 № 157-ЗСО «О некоторых вопросах муниципальной службы в Саратовской области», руководствуясь Уставом ЗАТО Шиханы, Собрание депутатов

Р Е Ш И Л О :
 1.Утвердить прилагаемые квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы   в соответствии с классификацией должностей муниципальной службы органов местного самоуправления ЗАТО Шиханы согласно приложению к настоящему решению.

 2. Признать утратившим силу решение Собрание депутатов ЗАТО Шиханы от 29.12.2009 № 3-77-2 «Об утверждении квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы органов местного самоуправления ЗАТО Шиханы» (с изменениями от 29.10.2015 № 4-86-2).
3.Решение опубликовать в газете «Шиханские новости».
4. Решение вступает в силу со дня обнародования.
 

 

	Приложение 

к решению  Собрания депутатов 

ЗАТО Шиханы 

от ________________ № ______


Квалификационные требования
 для замещения должностей муниципальной службы 
органов местного самоуправления ЗАТО Шиханы
1. Для замещения должности муниципальной службы органов местного самоуправления ЗАТО Шиханы требуется соответствие квалификационным требованиям к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей.

 2.  Квалификационные требованиями, предъявляемыми к уровню профессионального образования:

1)  к высшим, главным должностям муниципальной службы - наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры;

2)  к ведущим должностям муниципальной службы - наличие высшего образования;

3)  к старшим и младшим должностям муниципальной службы - наличие профессионального образования.

3. Квалификационные требования, предъявляемые к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки: 

1)  для высших должностей муниципальной службы - наличие не менее шести лет стажа муниципальной службы или не менее семи лет стажа работы по специальности, направлению подготовки;

2)  для главных должностей муниципальной службы - наличие не менее четырех лет стажа муниципальной службы или не менее пяти лет стажа работы по специальности, направлению подготовки;

3)  для ведущих должностей муниципальной службы - наличие не менее двух лет стажа муниципальной службы или не менее четырех лет стажа работы по специальности, направлению подготовки;

для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются типовые квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки для замещения ведущих должностей муниципальной службы - не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности;

4) для старших и младших должностей муниципальной службы - без предъявления требований к стажу.
4. Стаж муниципальной службы, дающий право на замещение должностей муниципальной службы, исчисляется  в соответствии со статьей 8 Закона Саратовской области от 02.08.2007 № 157-ЗСО «О некоторых вопросах муниципальной службы в Саратовской области».

5. Квалификационные требования к знаниям и умениям, которые необходимы муниципальному служащему для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности муниципального служащего его должностной инструкцией. Должностной инструкцией муниципального служащего предусматриваются квалификационные требования к специальности, направлению подготовки.

